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ALLEGATOn.1 Mappatura dei processi - analisi e gestione del rischio

A) AREA DEL PERSONALE
s GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
TEMPI / (INDICATORI) / [RESPONSABILI]
: VALUTAZIONE MISURE
AREA DI RISCHIO|,&%%, | MACRO PROCESSO PROCESSO EV'E:"‘I':CAS(S)UB RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE RiscHio  |MISUREGENERALL|  coprimichE

2020

2021

2022

a) RECLUTAMENTO
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AllL

ERRATO INSERIMENTO E/O VERIFICA DEI
DATI AL FINE DI FAVORIRE UNO O PIU’
SOGGETTI, CONCEDENDO BENEFICI NON ARG ST
DOVUTI QUALI STRAORDINARIO ADOZIONE SISTEMA SOFTWARE
b) RILEVAZIONE ASSENZE INGIUSTIFICATE, CHE DANNO CODICE DN SWTWARR DI
ASSENZE, E LUOGO A LIQUIDAZIONI DI IMPORTINON |  ADDETTO AL PERSONALE - ORGANO ol LE PR
GESTIONE CONGEDI DOVUTI - NON CORRETTA VALUTAZIONE AMMINISTRATIVO Bl O | Ao e DEL S URA pevoRt | DELATTVITA
ORDINARI E STRAORDINARI DEI PRESUPPOSTI E DEI REQUISITI AD ES.. LOWING - -[ORGANG | DIPENDENTE - ENTRO
PER LA CONCESSIONE DI AGEVOLAZIONI, AMM.VO] 31.12.2020 [ORGANO
PERMESSI, BENEFICI - ALTERAZIONE Adpei
DOCUMENTAZIONE FASCICOLL
DIPENDENTI
OMISSIONE NELL'ATTIVAZIONE DI MOTIVAZIONE DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AL FINE DI PROVVEDIMENTI . CODICI
) PROCEDIMENTI FAVORIRE L'INTERESSATO - MANCATO DI COMPORTAMENTO -
DISCIPLINARI RISPETTO DELLE REGOLE PROCEDURALI ORGANOANMINISTRATIVO RISCHIO BASSO FORMAZIONE -
AL FINE DI FACILITARE EVENTUALI WHISLEBLOWING -
IMPUGNAZIONI SHGRECATIONE
DELP E
MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL
PROVVEDIMENTO - USO IMPROPRIO O SOTIPATIONS Dot
DISTORTO DELLA DISCREZIONALITA' - WVERIENTI - ADOZIONE REGOLAMENTO
INSERIMENTO DI IMPORTI DIFFORMI DA o T | A Trv Pen Funzioms | INCENTIVI PER FUNZIONI
d) RICONOSCIMENTO QUELLI DETERMINATI - MANCATA ORGANO AMMINISTRATIVO /RUP / | p1corie MEDIO e frebhegreoed] P Pk i . :
INCENTIVI A PERSONALE INDICAZIONE SPECIFICA NEL CEDOLINO STRUTTURA COMM.LE SCH s at o ICAZIONE| " REGOLAMENTO ALTRO by DELUATTIVITA
PAGA - RICONOSCIMENTO DI INCENTIVI CON SOGGETTI ESTERNI- | ENTE [ORGANO AMM.vo | ENTE - ENTRO 31.12.2020
NON DOVUTI - MANCATO RISPETTO DEI MRS DPARTIALITA' [ORGANO AMM.VO
VINCOLI NORMATIVI E REGOLAMENTARI SOGGETTIVA FUNZIONARI
PUBBLIC
MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL
PROVVEDIMENTO - USO IMPROPRIO O nommu:qMI gmu
DISTORTO DELLA DISCREZIONALITA' - WVEDRMRNTI
vy MANCATO RISPETTO DELLE PREVISIONI ORGANO AMMINISTRATIVO b2 el
DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER LA OWING
FAVORIRE TERZI SEGREGAZIONE
INDEBITA AUTORIZZAZIONE PER
ATTIVITA' NON RIENTRANTI
NELL'AMBITO DELLE FUNZIONI
LAVORATIVE E70 ISTITUZIONALI - MOTIVAZIONE DEI MONITORAGGIO
) GESTIONE RIMBORSI E OMISSIONE DELL'ACQUISIZIONE DELLA ma APPLICAZIONE ”»
CPRSE BN DOCUMENTAZIONE - INSERIMENTO DI ORGANO AMMINISTRATIVO RISCHIO BASSO | ' COnroR7amtinT - APPLICAZIONE REGOLAMENTO MissioNi - | PROSECTRANE hiippypirecei
SPESE NON SOSTENUTE 0 NON WHISLEBLOWING - | REGOLAMENTO MISSIONI |~ [REPORT SEMESTRALE
RITENUTE AMMISSIBILI AL FINE DI SEGREGAZIONE 30/06-31/12]
FAVORIRE UNO O PIU' SOGGETTI -
ERRATA ATTESTAZIONE DELLE ORE DI
SERVIZIO DURANTE LA MISSIONE

)=

1 PROCESSI RELATIVI ALLAC

DEL PERSONALE SONO VINCOLATI DALLA LR. 6/2009 CHE PONE IL DIVIETO DI ASSUNZIONI PER GLI ATO, DALLA LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA' E DALL'ART. 19, COMMA 2 BIS, L.R. 9/2010 CHE PONE IL DIVIETO DI ATTI DI GESTIONE




B) AREA CONFERIMENTO INCARICHI PROFESSIONALI E DI CONSULENZA

GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
cobic b
E EVENTUALE SUB-
DI RISCHIO MACRO PROCESSO PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE
AREA PROCE PROCESSO TEMPI / (INDICATORI) / [RESPONSABILI]
$50 VALUTAZIONE |10 o paLl MISURE
RISCHIO SPECIFICHE
2020 2021 2022
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL By SO DL
PROVVEDIMENTO - USO IMPROPRIO O ASTENSIONE IN CASO DI
DISTORTO DELLA DISCREZIONALITA' - CONTLITTO T REPORT ANNUALE
IMPROPRIO RICORSO A RISORSE UMANE ? ENTRO IL 31.12. AL
PROCEDURE DI SCELTA DEI ESTERNE - MOTIVAZIONE GENERICA E il o ADOZIONE A i RPLCT.
DESTINATARI DI INCARICHI TAUTOLOGICA CTREA LA SUSSSTENZ) ORGANO AMMINISTRATIVO / ISVOLGIMENTO ATTIVITA| ~ REGOLAMENTO 1L.31/12/ SULL'APPLICAZIONEDEL| o p cyziong
Bl DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE PER IL RISCHIO MEDIO TO REGOLAMENTO PER IL s ‘
PROFESSIONALI E DI STRUTTURA COMMISSARIALE (REGOLAMENTO) DELL'ATTIVITA'
CONFERIMENTO DI INCARICHI INCARICHI ESTERNI RELATIVO
CONSULENZA CESSAZIONE DEL [ORGANO
PROFESSIONALI ALLO SCOPO DI AR Dy T a0 AMM.VO] ATV MONITORAGGIO /
AGEVOLARE SOGGETTI PARTICOLARI - MONTTORASGIO (REPORT) / [ORGANO
INOSSERVANZA DI EVENTUALI tar o AMM.VO]
REGOLAMENTI PER FAVORIRE SOGGETTI SOCCETTI KSraatil
PARTICOLARI R
WHISTLEBLOWING -
FORMAZIONE
ASTENSIONEIN CASODI | AC - IMMEDIATA/
INOSSERVANZA DI LEGGI E CONFLITTO DI DICHIARAZIONI DI
B) AREA VERIFICA INSUSSISTENZA DI REGOLAMENTI PER FAVORIRE ORGANO AMMINISTRATIVO / INTERESSI - INsUSSISTENZA | ACQUISITE - NUMERO DI — T
CONFERIMENTO | 5, SITUAZIONI DI DETERMINATI SOGGETTI MEDIANTE | STRUTTURA COMMISSARIALE / | RISCHIO BASSO MONITORAGGIO SITUAZIONI DI DICHARAZIONS ) / BBLATTIVIER: DRLLATYIVELA"
INCARICHI INCOMPATIBILITA' OCCULTAMENTO DI SITUAZIONI DI RUP RAPPORTI CON INCOMPATIBILITA' E
P ROFESSIONALI E DI INCOMPATIBILITA' SOGGETTI ESTERNI - | VERIFICHE A CAMPIONE |, 0 [ORESNO
CoNSULINGA WHISTLEBLOWING | SULLE DichiaRaziont [T T/ o
AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI
[ ESECUZIONE NON ADEGUATAMENTE
MOTIVATE FER FAVORIRE 1L SOGGETTO ASTENSIONE IN CASO DI REPORT ANNUALE
INCARICATO / APPROVAZIONI DI
0 CONFLITTO DI ENTRO IL 31.12. AL
MODIFICHE SOSTANZIALI DEGLI el — K
ELEMENTI DEL CONTRATTO- ADOZIONE CT.
. [ ELEMEN DEL UNTRATYO: MONITORAGGIO REGOLAMENTO | REGOLAMENTO ENTRO |SULL'APPLICAZIONE DEL
ESECUZIONE DELL'INCARICO NTRGCOCRIOD ELEMENTY Cis 66 ORGANO AMMINISTRATIVO/ RISCHIO BASSO RAPPORTI CON APFIDAMENTO 1L31/12/ REGOLAMENTO PER IL PROSECUZIONE
BIL PROFESSIONALE E DI : STRUTTURA C ARIALE/ RUP SOGGETTI ESTERNI - (REGOLAMENTO) RELATIVO DELUATTIVITA'
CONSULENZA PREVISTI FIN DALLINIZIO INCARICHI ESTERNI
WHISTLEBLOWING - ORGANO MONITORAGGIO /
CONSENTITO UN CONFRONTO [ORGANO AMM.VO/]
¥ CODICE DI AMMINISTRATIVO] | (REPORT) / [ORGANO
CONCORRENZIALE PIU’ AMPIO / COMSORTaldEITD o
X VO/STRUTTURA
MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA ATTi ANt EcRtEn byl
DELLO STATO DI ESECUZIONE AL FINE DI
EVITARE L' APPLICAZIONE DI PENALI O LA
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
ASTENSIONE IN CASO DI REPORT ANNUALE
CONFLITTO DI - ADOZIONE DEL ENTRO IL 31.12. AL
MANCATO RISPETTO DEGLI OBBLIGHI JTRIER - REGOLAMENTO | REGOLAMENTOENTRO | =~ RP.CT.
ATTO DI LIQUIDAZIONE DI TRACCIABILITA’ DEI PAGAMENTI / e TO B.38/12/ SULUAPFLICATIONE DEL
L CANCD ORGANO AMMINISTRATIVO/ RAPPORTI CON (REGOLAMENTO) | REGOLAMENTO PERIL |  PROSECUZIONE
BIV. EFFETTUAZIONE DI LIQUIDAZIONI- RISCHIO MEDIO INCARICHI ESTERNI - : :
PROFESSIONALE E DI NGIUSTIFCATI O NoN | STRUTTURA COMMISSARIALE/ RUP SOGGETTIESTERNI- | 'NEARICH ESTERNY - [ORGANO RELATIVO DELLATTIVITA
CONSULENZA PAGAMENTL Y WHISTLEBLOWING - | [RACCARLITABEL | qiNiSTRATIVO) - | MONITORAGGIO /
DOVUTI CODICE DI [ORGANO AMM.VO] TRACCIABILITA' (REPORT) / [ORGANO
COMPORTAMENTO - : (IMMEDIATA) [RUP] | AMM.VO/STRUTTURA
PATTI DI INTEGRITA' COMM.LE])




C) AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI

SERVIZI E FORNITURE

GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
TEMPI / (INDICATORI) / [RESPONSABI
EVENTUALE b MISURE GENERALI  |MISURE SPECIFICHE]| "
AREA DI RISCHIO MACRO PROCESSO PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILI RISCHIO
SUB-PROCESSO
2020 2021 2022
ADEGUATA
INFASE DI
PROGRAMMAZIONE IN
RELAZIONE A NATURA,
QUANTITA' B
DEL AZIONI,
A 5 DI UN s ENTRO 31.12
2) ATTIVITA' DI (DENTE A CRITERI DI EFFICIENZA- fortbaiontigontas
) bty DOCUMENTATS KD u:.hmcmn-zuu
NECESSITA' DI i I- e - AUDIT -
. T F o /STRUTTURA RISCHIO MEDIO | DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI Tempy | PROSI | | rmos 3
COMMISSARIAL A DELUATTIVITA' |  DELL'ATTIVITA
LAVORI, BENI E SERVIZI / ITORE - ABUSO DI DISPOSIZIONI CHE PREVEDONO LA v (PIANO DEI ‘SCADS
DEFINIZIONE DE POSSIBILITA' PER | PRIVATI DI PARTECIPARE ALL'ATTIVITA' DI SUCCESSIVA AL RAPPORTO D1 | FABBISOGNT)- AUDIT o B
FABBISOGNI PROGRAMMAZIONE AL FINE DI AVANTAGGIARLI NELLE \VORO
SUCCESSIVE - FUGA DI NOTIZIE CIRCA LE PROCEDURE DI GARA NON PERSERVIZ) & JRRGANG LYo /
ANCORA PUBBLICATE, CHE ANTICIPINO SOLO AD ALCUNI OPERATORI STRUTTURA COMM.LEI]
L IDIRE DETERMINATE GARE 0 | CONTENUTI DELLA T
'DOCUMENTAZIONE DI GARA VALUTAZIONE DELLA
POSSIBILITA' DI
A
CONVENZIONI (CONSIP)
IN CASO DI
CONSULTAZIONI
COLLETTIVE DI PIU"
MOTIVAZIONE DRI RBALIZZAZIONE -
uN
2) AT IMPROPRIA MEDIANTE LA "’m;
DELL'0GGETTO UTIL 2 / STRUTTURA| SOGGETTI ESTERNI - STAZIONE P
1A PECIFICHE RISCHIO MEDIO | DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI
DEFINIZIONE DELLE TECNICHE AT ol = INTERESS! - FORMAZIONE - | NOTA L'INTENZIONE DI m DELUATTIVITA' | DELL'ATTIVITA'
SPECIFICHE TECNICHE PRODOT UNA IMPRESA/ SVOLGIMENTO ATTIVITA' PROCEDERE A N
SUCCESSIVA AL RAPPORTO DI T oaean
LAVORO - WHISTELBLOWING | pperiMINARI DI
MERCATO PERLA
REDAZK
Pl
[ORGANO AMM.VO /
[sTRUTTURA
DI
[MONITORAGGIO RAPPORTI CON| s sSENZA DI CONFLITTO|
NOMINA DI RUP IN n 0SECUZI
/ STRUTTURA| DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI PROSECUZIONE
CONCORRENTI 0 PRIVI DEI REQUISITI IDONEI E ADEGUATI AD - DEFINIZIONE DI ATTIVITA' 3
ICURARNE LA TERZIETA' E L'INDIPENDENZA - SRR - 4 1 ATTIVITA
'SUCCESSIVA AL RAPPORTO DI | DEI RUP [ORGANO
LA AMM.VO / STRUTTURA
'ROTAZIONE - TRASPARENZA COMM.LE]
ISTRUTTURA COMM.LE]
- ABUSO DELLE [ TR0 SRR
'MATERIA DI DETERMI
L UDEKE L8 Of PIANO ADOZIONE
PROCEDURE DA PORRE IN ESSERE - DELLE REGOLE DI MOTIVAZIONE NELLA LAMENTO
APPALTI A
DEL MODEL SOTTOSOGLIA [ORGANO |
FINE DI AGH T0- TRASPARENZA - MOTIVAZIONE | SCELTA DELLA
DEL. TUALI sut [T
FINALIZZATE AD AGEVOLARE DETERMINATI CONCORRENTI / CRITERI DI N  MmssoRace
'MANCANZA
) INDIVIDUAZIONE DELLE o A| SEMESTRALE (ENTRO
IMODALITA' DI AFFIDAMENTO e RGANO. /STRUTTURA| o o1 TIPOLOGIA  [s00631.12) ARpcTsul . o DEL
(DETERMINAZIONE A CTe AR A £ /RUP i CONTRATTUALE ATTIVITA'
(CONTRARRE) D -
ORGANIZZAZIONE PRECISA DELL'AVANZAMENTO DELL'OPERA, AFFIDAMENT] - PROSECUZIONE
CREANDO IN TAL MODO | PRESUPPOSTI PER LA RICHIESTA DI A | NE)-REGOLAMENTO | [RUPORGANO DELLATTIVITA'
SUCCESSIVA AL RAPPORTO ACQUISIZIONI P
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO A e -
BhARD SEMESTRALE SU
LEGGE E AL AMM.VO/STRUTTURA | “Momivaziont
-USO DISTORTO DEL CRITERIO DELL'OFFERTA LE] .
sty CONTRARRE [RUP/
DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA: mmum--m .
cn PROGETTAZIONE




d) PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTIDIGARA

PROVVEDIMENTI -
[MONITORAGGIO RAPPORTI CON|
SOGGETT ESTERNI -

ot

PROSECUZIONE
DELLE ATTIVITA'

PROSECUZIONE
DELLE ATTIVITA'

DEFINZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN
AL FINE DI \D ES. CLAUSOLE
‘LAvSoL
PER A LL \RA O PER DISCIPLINA DEL CONFLITTO
'CONSENTIRE MODIFICHE IN RUP INTERESSI - PATTI DI
'DEL BANDO E DELLE CLAUSOLE CONTRATTUAL! FINALIZZATE AD INTEGRITA' NEGLI
DETERMINATI CONCORRENTI / FORMULAZIONE DI
CRITERI DI E DI AT 3
0 SUCCESSIVA AL RAPPORTO DI
GRA
ESISTENT] A SUO FAVORE OVVERO, COMUNQUE, FAVORIRE SEGREGAZIONE
[IANTI OPERATORI ECONOMICI
IN CASO DI
CONSULT/
COLLETTIVE DI PIU"
SOGGETTI ESTERNI - BLICAZI ENTRO 31.12
'DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI ,x.vm mo"'ﬂ: Il_‘"“ REPORT SU ”» -
AT o8l MEDIANTE / INTERESS! - PATTI DI CONSULTAZIONI | PROSECUZIONE OSECUZION
a) INDAGINI DI MERCATO STRUTT RISCHIO BASSO INTEGRITA' NEGLI STAZIONE (REPORT) [ORGANO | DELUATTIVITA' |  DELL'ATTIVITA'
AMM.VO / STRUTTURA
NOTAL' OO/II-IJI
LAVORO - SEGREGAZIONE PRELIMINARI DI
MERCATO PER LA
REDAZIONE DELLE
SPECIFICHE TECNICHE
[ENTRO SEI MESI
DALL'ADOZIONE DEL
REGOLAMENTO SU PIANO ADOZIONE
ACQUISTI
SOTTOSOGLIA - ACQUISIZIONI
A Jsor €
A
MONITORAGGIO
SCELTA [ECONOMICI [ORGANO su
ou . orGANO DIRETTO-  |STRUT L o
STAPTRANENTO BRETTR, it ordis o £/RUP FORMAZIONE DI - AMENTO | pELLE ATTIVITA'
i |neporr semesTaALE ociyyoncsiony
ECONOMICI - ((ENTRO 30.06 E31.12 )| " X
RISPETTO DEL ARPCT SU
DIRETTI|
ROTAZIONE DEGLI E PROCEDURE
OPERATORI NEGOZIATE
ECONOMICI [RUP/ORGANO
AMM.VO/STRUTTURA
COMM.LE)




SELEZIONE DEL CONTRAENTE

TRASPARENZA - MOTIVAZIONE
Riconso A f——
IMPROPRIO ) ISTORTO DELLA DISCREZIONALITA'- ICORSO SOGGETTI ESTERNI - P ppamcppy PR kb oo o
APROCEDURE D'URGENZA 0 A PROROGHE CONTRATTUAL 'DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI e
SENZA CHE NE RICORRANO | PRESUPPOST] - ECCESSIVO | OGANO AMMINISTRATIVO /STRUTTURA| v 5
SRSSHSTINIRRT TeMS RICORSO A PROCEDURE D'URGENZA O PROROGHE ] INTEGRITA' NEGLI D'URGENZA SOLO NEI conrOR0GHE | DELUATTIVITA' | | DELL'ATTIVITA'
CONTRATTUALI - TTUALI [RUP/
T, D, ORGANO AMM.VO/
SUCCESSIVA AL RAPPORTO DI 1
LAVORO - WHISTLEBLOWING
MONITORAGGIO SU
STRUMENTI DI
LEGALE DI
BANDI, AVVISI, ECC. E
SUL RISPETTODEI | REPORT SEMESTRALE
TERMINI MINIMI DI [(ENTRO 30.06 E 31.12 )
- RPCT
GARA E GESTIONE DELLE ASSENZA DI PUBBLICITA" DEL BANDO - CARENZANELLA | ORGANO AMMINISTRATIVO /STRUTTURA| p1ceusio o cco PROSECUZIONE |  PROSECUZIONE
INFORMAZION! PUBBLICITA’ DEL BANDO - COMMISSARIALE / RUP MU | e
COMPLEMENTARI o
T ymows REPORT SEMESTRALE
(ENTRO 30.06 £ 31.12)|
e -3 STRUMENTIDI | o0 ST cave 8
FISSAZIONE DI TERMINI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI |, g !

YR . UNAMPIA PARTECIPAZIONE DI CONCORRENT! RISCHIO BASSO INTERESSI - PATTI EANDL AVVISL occ £| . TERMINIDI PROSECUZIONE |  PROSECUZIONE
RcEDH CONCESSIONE DI PROROGHE. RISPETTO AL TERMINE PREVISTO DAL COMMISSARIALE / RUP INTEGRIT, S ® | PUBBLICAZIONE PER | DELUATTIVITA' | DELL'ATTIVITA
oraes BANDO A TELoLowine " | TERMINIMINIMI DI | BANDI E AVVISI [RUP/

TTVITA boprosnd
AMM.VO/STRUTTURA
vau AL RAPPORTO DI COMM.LE]
ATTIVAZIONE/
PIATTAFORMA
ITELEMATICA GARE CHE
L
CORRETTO
TRATTAMENTO DELLA
DOCUMENTAZIONE DI
GARA (IN CASO DI
CON SOGORTTT BT et | | PELLA PIATTAFORMA | REPORT SU UTILIZZO
T,
D Aoe CONFLITTO | CUSTODIA DELLA | TELEMATICA GARE E
: oI | suL DELLA
) TRATTAMENTO £ INTEGRITA' NEGLI v
DELLA SIAIN CHEIN FAGE U 1o L RISCHIO BASSO |AFFIDAMENTI- FORMAZIONE| \riCO ARz i1 | CARA (GEMESTRALE| BELL Soriree: DELATTIVITA:
'DOCUMENTAZIONE DI GARA - CODICE DI oot el iy
TURA
COMM.LE)
WHISLEBLOWING | cyjusi A CHIAVE (CON
VERBALI DI GARA
DELLE MISURE
ADOTTATE PER LA
TUTELA
DELLINTEGRITA' E
DELLA
PLICHI)
(30.06 - 31.12) SU
NOMINATIVI
COMMISSARI
NOMINA DEU NOMINATI [ORGANO
[AMM.VO / STRUTTURA|
b - N [coMMm.LE]
SOGGETTI ESTERNI - b
S NOMINA CONFLIT DEI SBetiosAsD DEL To i [HOCE e
NECESSARI REQUISIT] - ET RCAN( INTERESSI - PATTI DI v . o 3
CORUSIONE 08 GARA CHE REGOLANO LA NOMINA DELLA COMMISSIONE. INTEGRITA' NEGLI [ASSENZA- . m. DEL DELUATTIVITA" | DELL'ATTIVITA'
AFFIDAMENTI - FORMAZIONE - | iassenze DI
I
SUCCESSIVA AL RAPPORTO DI |  PUBBLICAZIONE DEI
[t curRicuLUM VITAE | INTERESSE E DI
DEL COMMIsSARI | NCOMPATIBILITA'(SE
MESTRALE - 30,06 -
3112) [ORGANO
AMM.VO / STRUTTURA|
COMM.LE]




) AREA

REPORT SEMESTRALI
(30.06 - 31.12) SULLA

DI LAVORI SERVIZI E
FORNITURE

h) GESTIONE DELLE SEDUTE AZIONI TESE A RESTRINGERE INDEBITAMENTE LA PLATEA DEI PROSECUZIONE | PR NE
DI GARA PARTECIPAZNTI ALLA GARA COMMERONE /R Al S e | DELUATTIVITA' | DELLATTIVITA'
CON DI GARA
DELLECAUSEDI | (SEMESTRALE) (RUP)
ISTRUT
PER
ISEGNAL REPORT SEMESTRALE
1) VERIFICA DEI REQUISITI DI
D PARTSCATION I ORGANO DI e |n (Mdl""}w PROSECUZIONE | PROSECUZIONE
EVENTUALE | ‘ORGANO AMM.! . . ' 9
”ﬂz’m ISTRUTTORIO PER CASI NON PREVISTI /STRUTTURA COMMISSARIALE / RUP REQUISITI STRUTTURA DELL'ATTIVITA’ DELL'ATTIVITA’
PIU’ SOGGETTI NELLA
VERIFICA
REQUISITI
OBBLIGO DI
'MOTIVAZIONE
NELL'ATTRIBUZIONE
TRASPARENZA - PUNTEGGI - IN
REPORT SEMESTRALE
PROVVEDII 'UN NUMERO (30.06 - 31.12) SU
= MONITORAGGIO RAPPORTI [EVENTUAL
'PER MANII I - ASS| Dimllnm m”ﬂ:l -o mm ATTIVATE IN CASO DI
DYMOTAR s /Rup MEDIO BT ATTIVET,
OFFERTE ISCHI o . . g
e INTEGRITA' NEGLY DI | GARECONUNASOLA | PELHATTIVITA ATV
GIUSTIFICATA NE| COLL TRA 'OFFERTA VALIDA
A A" | '/
'SUCCESSIVA AL RAPPORTO AGLI | AMM.VO/STRUTTURA
DILAVORO ORGANI COMM.LE]
INTERNO DEI CASI IN
‘CUISIA PERVENUTA
'UNA SOLA OFFERTA
VALIDA/CREDIBILE -
ATTUAZIONE DELLE
'VERIFICHE
TRASPARENZA - procorche
BASSE E REPORT SEMESTRALE
l&’:’m m'!'l CONGRUITA' DELLE (30.06 -31.12) sl
k) VERIFICA DELLE DELLOPTERTA NONOSANTS LA SUPeICIaeA s PEREEIE i piscipLADEL conrLTTo | *PREUERE RSt | REEETUATe | prosecuzione (OSECUZIONE
ANOMALIE RUP/ RISCHIO MEDIO PATTIDI 4 ; ‘ . 3
DELL'OFFERTA ION} ADI )AL CONCORRENTE - ACCETTAZIONE DI SULL'ESITO DELL'ATTIVITA' DELL'ATTIVITA'
‘GIUSTIFICAZIONE DI CUI NON SIA VERIFICATA LA FONDATEZZA ool NEL [RUP/
‘CASO IN CUI ALL'ESITO | AMM.VO/STRUTTURA
- WHISTLEBLOWING -
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’| PELLAVERIFICA LA L)
AL o NON HA
L PROCEDUTO
ALL’ESCLUSIONE
'MOTIVAZIONE DEI
IMISURA DAI VERBALI/|
OVVEDIMENTI DI
1) AGGIUDICAZIONE DEI CRITERI DI DELLA
r RUP / COMMISSIONE MEDIO , q \ g
PROVVISORIA (GARA PER MANIPOLARNE L'ESITO SEMESTRALE 30.06 - DELLATTIVITA’ DELL'ATTIVITA'
| 31.12) RUP/ORGANO
AMM.VO/STRUTTURA
COMMLLE]
ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
‘m) ANNULLAMENTO DELLA BLOCCARE UNA GARA IL CUI RIVEL ORGANO
GARA ‘QUELLO ATTES( /STRUT DELLATTIVITA DELL'ATTIVITA'

ALUAGGIUDICATARIO




ENTRO SEI MESI
DALL'ADOZIONE DEL
REGOLAMENTOSU | PIANO
ACQUISTI REGOLAMENTO
TRASPARENZA - SOTTOSOGLIA - 'ACQUISIZIONI
1A |  SOTTOSOGLIAE
A
CON SOGGETTI ESTERNI - SCELTA I MONTTORAGGIO
INA DEL To| DELL /
MANCATO KIWETTO 081, CRITERIO DELLA ROTARKNE - MANCATO ORCANO MamTIATIO FTRTTVRA DI INTERESSI - PATTI DI DIRETTO - [STRUTTURA COMM.LE]) o PROSECUZIONE
DI OPERATORI ECONOMICI KRPATTO DLy b RS RESCHID MK INTEGRITA' NEGLI FORMAZIONE DI [REGOLAMENTO | pgy1 £ ATTIVITA'
brmsfne) PROSECUZIONE
F ATTIVITA REPORT SEMESTRALE . g
o : Siazy| DELUATTIVITA
DILAVORO - RISPETTO DEL ARPCT SU
DEGLI
OPERATORI NEGOZIATE
ECONOMICI [RUP/ORANO
[AMM.VO / STRUTTURA|
MOTIVAZIONE D
PROVVEDIMENTI -
i MONITORGAGGIO
ALTERAZIONE O OMISSIONE DEI CONTROLL! E DELLE VERIFICHE AL L
) 1) FINE DI FAVORIRE UN UISITI - PIU’ SOGGETTI NELLA DELLA MISURA -
FINI DELLA STIPULA DEL RUP VERIFICADEI  [REPORT SEMESTRALE| prO%RCUION, | FHOSECUZONE,
CONTRATTO PRETERMETTERE L'AGGIUDICATARIO E FAVORIRE GLI OPERATORI REQUISITI SOTTO LA | (31.12 - 30.06) [RUP)
ECONOMICI CHE SEGUONO NELLA GRADUATORIA | DIREZIONEDELRUP | SUMODALITA' DI
SVOLGIMENTO.
SUCCESSIVA AL RAPPORTO VERDCA ReQUeTY
DI LAVORO -
'WHISTLEBLOWING-
SEGREGAZIONE
TEMPESTIVA DEGLI |  CHECKLISTDI
ESITI DELLA ANNUALE
b) COMUNICAZIONI SU VIOLAZIONE DELLE REGOLE POSTE A TUTELA DELLA TRASPARENZA PROCEDURA - (31.12) SUL RISPETTO
AGGIUDICAZIONE, DELLA PROCEDURA AL FINE DI EVITARE O RITARDARE LA RUP RISCHIO BASSO DEGLI
ESCLUSIONE 0 MANCATO RICORSI DA 4 AGGIUDICAZIONE, | DI COMUNICAZIONE | DELUATTIVITA' | DELLEATTIVITA'
wiTo AGGIUDICATARI SIVARKTA Nocta ESCLUSIONE O [RUP/ORGANO
- SVOLGIMENTO ATTIVITA' TORA
SUCCESSIVA AL RAPPORTO | RISPETYO DEL COMICE COMM.LE]
DILAVORO -
'WHI
ARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
Lt 5 CHECK LIST ANNUALE
VERIFICA AGGIUDICAZIONE E (31.12)
CIV | STIPULADEL CONTRATTO | ) oy zaazione NELLA ﬁnmm‘;:;n CORRATTO DELLA EMONITORAGGIO SUL
i DELLASTIPULA | RUP / STRUTTURA COMMISSARIALE /| pycenio mento | o INTERESSr- pATri bf |  AGGIUDICAZIONE | RISPETTO DEI TEMPI | PROSECUZIONE | PROSECUZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO CHE POSSONO INDURRE L'AGGIUDICATARIO A ORGANO AMMINISTRATIVO ENTRO I DELL'ATTIVITA' DELLE ATTIVITA"
SCIOGLIERS! DA OGNI VINCOLO O RECEDERE DAL CONTRAY INTRGRITA’ MRGLA TERMINI DI VALIDITA' | [RUP/ORGANO
AMM.VO), TURA
SVOLGIMENTO ATTIVITA' o
SUCCESSIVA AL RAPPORTO
DILAVORO
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
3 ANNUALE
IMMOTIVATO RITARDO NELLA FORMALIZZAZIONE DEL pe.  |(31.12) DI CONTROLLO|
DELLA STIPULA - STIPULA
'DEL CONTRATTO CHE POSSONO INDURRE L'AGGIUDICATARIO A DISCIPLINA DEL CONPLITT0 |CONTRATTO NE TEMP Y0081 Tese |
- |rup/sTRUT ENELLE PROSECUZIONE |  PROSECUZIONE
STIPULA DEL CONTRATTO. D N G I T PATTIDI PER LA STIPULA DEL
L INCOMPLETEZZA /0 INDETERMINATEZZA DEL CONTRATTO DI ‘ORGANO AMMINISTRATIVO L et STABILITI DALLA o " | PELUATTIVITA' | DELLEATTIVITA'
ISERVIZIO CHE PUO' COMPORTARE IL RISCHIO PER L'ENTE DI PERDITA i LEGGE E DAL CODICE
vy SULLA A - FoRmazioNE| oot EDL SOOI |
'QUALITA' DEL SERVIZIO RESO, NONCHE SUI COSTI OPERATIVE - SVOLGIMENTO ATTIVITA' AMM.VO/STRUTTURA
SUCCESSIVA AL RAPPORTO
DILAVORO -
WHISTLEBLOWING




o

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

'VARIANT! IN CORSO DI TO|
)V RTINS DEL AL L0 SCONTO TURA nmm“'
CONTRATTO EFFET UADAGNY . X
USIVI TRALE REPORT SEMESTRALE
VOLTIA Al v ATTIVAZIONE (30.06-31.12)
_ SUBAPPALTO COME MODALITA" PER DISTRIBUIRE | vum b o DEL VERERCES SU s
b) AUTORIZZAZIONE VALUTAZIONE DELL'IMPIEGO DI MANODOPERA O INCIDENZADEL |  AMMINISTRATIVO/STRUTTURA | RISCHIO MEDIO SNTRRES PATIIOL || SUBAFPALTATOM AL, | NMVO/STRUTTUNA | PROSRCUTIONK | = PROSRCUTMNS
FMAPIRLTO |COSTO DELLA STESSA Al FINI DELLA QUALIFICAZIONE DELL ATTIVITA' COMMISSARIALE ITRGNITA KBRL e TR, | WEATIONA'| SMIEATOVIIA
Lsccs by ATTIVITA | DEL
SUL SUBAPPALTATORE SUCCESSIVA AL RAPPORTO EALSUBAPPALTO
WHISTLEBLOWING-
SEGREGAZIONE
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENT! -
SEM
CONTRATTO DEFINITI NEL BANDO DI GARA 0 NEL CAPITOLATO MMI'I'HA e ESTERNI - oo f“ gt
€) APPROVAZIONE DI D'ONERI (CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA DURATA, ALLE TO .
MODIFIGHE AL CONTRATTO 'MODIFICHE DI PREZZ0, ALLA NATURA DE| LAVORI, Al TERMINI DI ““;I{R“’f#‘m';i‘c‘::";':sm‘g“ /| RISCHIOMEDIO | DIINTERESSI-PATTIDI | ISTRUTTORIASULLA ‘"‘::‘;:/“_’['n";,m“ ;m: n::ﬁm:'
ORIGINARIO PAGAMENTO, ECC..) INTRODUCENDO ELEMENTI CHE, SE PREVISTI INTEGRITA' NEGLI APPROVAZIONE DI
FINDALLINIZIO, AT AL
CONCORRENZIALE PIU” AMPIO . ATTIVITA' | CONTRATTO Lo
CONTRATTUALI
SUCCESSIVA AL RAPPORTO
DILAVORO -
ARENZA
MOTIVAZIONE DE!
o
o £(30.06
CON SOGGETTI ESTERN [31.12) SULLA VERIFICA|
DISCIPLINA DEL CONFLITTO | CORONOFROGAMMA ™ "o Tempr pi
d) VERIFICHE IN CORSO DI AL ~PATTIDI
ESECUZIONE FINEDI L RISCHIO BASSO INTEGRITA' NEGLY o CONTRATTO E | DELUATTIVITA' | DELLEATTIVITA'
SUCCESSIVA AL RAPPORTO o, | AMM.VO/STRUTTURA
DILAVORO - canTR COMM.LE]
NG -
SEGREGAZIONE
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI - CHECK LIST
MONITORAGGIO RAPPORTI |  RICHIESTAPSCO | SEMESTRALE (30.06 -
CON SOGGETTIESTERNI- |  DUVRINEI CASI _[31.12) SULLA VERIFICA|
) VERIFICHE DELLE . DEL T0 LA LEGGE| DEL RISPETTO DELLE i
DISPOSIZION IN MATERIA DI CUZIO! MEDIO oI PATTI DI PsC| 5 A 3
SICUREZZA Ll L INTEGRITA' NEGLI RISPETTO DELLE opEIIVEl | PRLATRIVIZAT| DEARATYNIN
FORMAZIONE| PRE [RUP/
- OWING - 0 DUVRI AMM.VO/STRUTTURA
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' COMM.LE]
SUCCESSIVA AL RAPPORTO
DILAVORO
TRASP: 2
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
CHECK LIST
MONITORAGGIO RAPPORT! | VERIFICADELLA | SEMESTRALE (30.06 -
CON SOGGETTIESTERNI - | LEGITTIMITA' EDELLA | 31.12) SULLA
DISCIPLINA DEL CONFLITTO R .
— PATTIDI Losomm PROSECUZIONE
) ARFOMEIONE B ANERYE INCONTROLLATA LIEVITAZIONE DEI COSTI NEGLI A DELLg| PELUATTIVITA | DELLEATTIVITA'
" SVOLGIMENTO ATTIVITA' | TRATTAZIONE DELLE !
sl RISERVE AMM.VO/STRUTTURA
DILAVORO COMM.LE]




TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI - ADEGUATA REPORT SEMESTRALE
£) GESTIONE DELLE MONITORAGGIO RAPPORTI | ISTRUTTORIA E (30.06 - 31.12)
CON SOGGETTI - MOTIVAZIONE L1Z20
oo Al SISTEMI LE RUP / DEC/DL/STRUTTURA DEL ITTO R AL ™
T, ICORS0 E / ORGANO DI INTERESS! - PATTI DI RIMEDI DI AQUELLI T | Tnaanoum—
- AMMINISTRATIVO INTEGRITA' NEGLI RISOLUZIONE DELLE | GIURISDIZIONALI PR ATV
LA FASE DI ESECUZIONE DEL F NE| Y
fmpnes NTOATTIVITA' A QUELLI| AMM.VO/STRUTTURA
col
DI LAVORO -
MOTIVAZIONE DEI ADEGUATA
REPORT SEMESTRALE
NN SO BarroNT! | MOTIVAZIONE NEI  ((30.06 - 31.12) ATTI DI
CoNFLITTo | PROVVEDIMENTIDI | LIQUIDAZIONE
h) LIQUIDAZIONI PER ET o 0Bl INTERESSL. PATII Of | LIQUIDAZIONE - N
PAGAMENTI IN CORSO DI EFFET RUP / DL / DEC / DIRIGENTE Ay OBBLIGHI DI SULL'ATTUAZIONE | SEoK & o k.
ESECUZIONE INGIUSTIFICATI NEI DELLA MISURA TIITA' | DELLATTIVITA
- VEl  CONTRATTI, NEI [RUP/ORGANO
AROATEIVIOA AMM.VO/STRUTTURA
CONTABILI E NEGLI coMM.
DILAVORO - Pscse
SEGREGAZIONE
MOTIVAZIONE DEI
" RAPPORTI ADEGUATA
CON SOGGETTI ESTERNI- | ISTRUTTORIA E SEMESTRALE
DISCIPLINA DEL CONFLITTO |  MOTIVAZIONENEI  |(30.06 - 31.12) ATTI DI
PER FUNZHONI TECNICHE £X o o - RUP / DEC RISCHIO MEDIO FAmo i g 4
el INCENTIVI A PERSONALE NON NOMINATO INTEGRITA' NEGLI LIQUIDAZIONE - ITORAGGIO | DELUATTIVITA' |  DELL'ATTIVITA'
: |AFFIDAMENTI - FORMAZIO! RISPETTO | SULL'ATTUAZIONE
- SVOLGIMENTO ATTIVITA' | REGOLAMENTO | DELLA MISURA [RUP]
AL INCENTIVI
DILAVORO -
SEGREGAZIONE
APERTI DI SOGGETTI IN| s
2 (30.06 - 31.12) SU
o
. NOMINA
MONITORAGGIO RAPPORTI | SCELTAMEDIANTE | CQLLAUDATOR!
SOGGETTI ESTERNI - SORTEGGIO - Lossrop i)
\TTRIBUZIONE DELL INCARICO DI COLLAUDO A SOGG DEL CONFLITTO
) COuA R R COMPIACENTI PER OTTENERE IL CERTIFICATO DI COLLAUDO PUR IN g’:’mﬂg’:ﬂg&m@ RISCHIO BASSO | DI INTERESSI- PATTIDI | MODALITA' DI SCELTA o 5 d 3 d
COLLAUDATORY ASSENZA DI REQUISIT! - A" NEGLI DRI COLLAUD: . DELUATTIVITA' | DELL'ATTIVITA'
- SVOLGIMENTO ATTIVITA' | DELLA QUALIFICA Wi
DILAVORO -
WH NG COMMISSIONE DI I.\l:;;mn
COLLAUDO - "
ROTAZIONE
COLLAUDATORI
'RENDICONTAZIONE DEL AT o
w PROVVEDIMENTI -
oaTRATYe MONITORAGGIO RAPPORTI ADEGUATA
" o A ok i CON SOGGETTI - | IsTRUTTORIAE SEMESTRALE
VERIFICA DELLA CORRETT. PERSEGUIRE INTERESSI PRIVATI E DIVERSI DA QUELLI DELLA e o | ARy || el | mosscunos:| Phcescumons
STAZIONE APPALTANTE - MANCATA DI DIFFORMITA’ E RUP / DEC / DL RISCHI 3 D q . q
s ooy taeosl Liccsmsiiadpinmisiid INTEGRITA' NEGLI CERTIFICATO DI DELUATTIVITA' | DELLATTIVITA'
ESECUZIONE ESECUZION IN CAMBIO DI VANTAGGI ECONOMICI DNATION Hocotow
SUCCESSIVA AL RAPPORTO |  PIU' SOGGETTI
DILAVORO -
WHISTLEBLOWING -
SEGREGAZIONE
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI - Sem
MONITORAGGIO RAPPORTI (30.06 - 31.12) CON
CON SOGGETTI ESTERNI - I
o - : ITAZIONE DEGLI AFFIDAMENT! DIRETTI CHE NON| RUP / STRUTTURA COMMISSARIALE / e TCoxinAtIY PROSECUZIONE PR
LAVORL SERVIZI |MANCATA RENDICON 1 OSECUZIONE
FORNITURE. T PERMETTE IL CONTROLLO SPESA 'ORGANO AMMINISTRATIVO RISCHIO MEDIO | DI I"‘m' mm o+ ::RI‘ L "’:nm"‘":u"!m' Ay Mnmuml DATY {Rup/| DELATTIVITA" | - DELLATTIVITA’
AFFIDAMENT! - JRGAN
- AMM.VO/STRUTTURA
ATTIVIT AAL
RAPPORTO DI LAVORO -
WHISTLEBLOWIN




D) AREA GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
‘TEMPI / (INDICATOR! RESPONSABILI
VALUT MISURE GENERALI  |MISURE SPECIFICHE| e 071 !
AREA DI RISCHIO ... MACRO PROCESSO PROCESSO EVENTUALE SUB-PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE RISCHIO
2020 2021 2022
Mkttt VERIFICHE TRIMESTRALI | VERIFICHE TRIMESTRALI
GESTIONE FINANZIARIAE|  a) GESTIONE CASSA APPROPRIAZIONE INDEBITA DI DENARO | RESPONSABILE CONTABILITA'/ORGANO | proopnt o Mpnto T ey L0y | RO B (cc‘:,ﬂ:c"l";" e &%m,';,w PROSECUZIONE | PROSECUZIONE
DL IQUIDITA' DI CASSA ECONOMALE PUBBLICO - NON ADEGUATA AMMINISTRATIVO 0 (¢ Boiyrcd s DELLATTIVITA' |  DELL'ATTIVITA'
« BUONI D'ORDINE E FILE e flonid porptets flerd
PRIMA NOTA
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
8) PREDISPOSIZIONS ALTERAZIONE DEI DATI DI BILANCIO PER ORGANO AMMINISTRATIVO ' / MOMTORAGGIO RAPRORTI.CON
BRANGIO DA FAVORIRE SOGGETTI ESTERNI / INTERNI CONSULENTE FISCALE RISCHIO BASSO SOGGETTI ESTERNI
PREVISIONE/BUDGET DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI
INTERESSI - WHISTLEBLOWING
- FORMAZIONE
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
ALTERAZIONE O MODIFICA DEI DATI DI |MONITORAGGIO RAPPORTI CON|
§) APPROVAZIONS BILANCIO BILANCIO PER FAVORIRE SOGGETTI ASSEMBLEA RISCHIO BASSO SOGGETTI ESTERNI -
DI PREVISIONE/BUDGET ESTERNI / INTERNI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI
INTERESS! - WHISTLEBLOWING
- FORMAZIONE
¥ PREDISP
DL BILANCI MOTIVAZIONE DII PRBGERTODI PROGETTO DI
PROVVEDIMENTI - BLANCIO E BILANCIO E
) MONITORAGGIO RAPPORTI CON|  , pp
<) PREDISPOSIZIONE ALTERAZIONE DEI DATI DI BILANCIO PER |~ ORGAKO AMMINSTRATIVO /CONSULINTE FiscaLE SOGGETTI ESTERNI - ORGAND ADLYD ORGANOAMM.VO | PROSECUZIONE | PROSECUZIONE
BILANCIO CONSUNTIVO FAVORIRE SOGGETTI ESTERNI / INTERNI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI | 0 e o aNo|  ENTRO31/03 DELUATTIVITA' |  DELL'ATTIVITA'
INTERESSI - ORGANO
WHISTLWBLOWING - AMMINISTRATIVO. - mmlnwmnvo. -
FORMAZIONE CONSULENTE posit
CONTABILE FISCALE] | o o ABSII.EULEFISQ' ol 8
TRASPARENZA - MOTIVAZIONE | RELAZIONE ORGANO DI | RELAZIONE ORGANO DI
DEI PROVVEDIMENTI - CONTROLLO INTERNO | CONTROLLO INTERNO
ALTERAZIONE O MODIFICA DEI DATI DI MONITORAGGIO RAPPORTI CON| (COLLEGIO E) / | (COLLEGIO E)/
@) APPROVATIONE BRLANGIO BILANCIO PER FAVORIRE SOGGETTI ASSEMBLEA RISCHIO MEDIO SOGGETTI ESTERNI - E- E- ;::lﬁicmg PROSECUTIONE
CONSUNTIVO ESTERNI / INTERNI DISCIPLINA DEL CONFLITTODI | AP DA DA A" | DELL'ATTIVITA'
INTERESS! - WHISTLEBLOWING | PARTE DELL'ASSEMBLEA | PARTE DELL'ASSEMBLEA |
- FORMAZIONE DEI SOCI ENTRO 30/04 DEI SOCI ENTRO 30/04
VERIFICHE TRIMESTRALI
MOTIVAZIONE DEI VERIFICHE TRIMESTRALI | ORGANO DI CONTROLLO
PROVVEDIMENTI - ORGANO DI CONTROLLO |  INTERNO (COLLEGIO
OMISSIONE / ERRATA EMISSIONE DI ; MONITORAGGIO RAPPORTI CON| INTERNO (COLLEGIO | SINDACALE)/ REVISORE
puii, | EMISSIONE DOCUMENTI DOCUMENTI CONTABILI AL FINE DI Rff:&'%‘mﬁm&mﬁ:’ RISCHIO MEDIO SOGGETTI ESTERNI - SINDACALE)/ REVISORE | CONTABILE - REPORT ;z&s,icmf_ PROSECUZIONE
CONTABILI / FATTURE FAVORIRE TERZI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI CONTABILE - SEMESTRALE ( ENTRO DELL'ATTIVITA'
INTERESSI - WHISTLEBLOWING | MONITORAGGIO | 30.06 E 31.12) FATTURE
FORMAZIONE FATTUREEMESSE | EMESSE [RESPONSABILE
CONTABILITA']




D) AREA GESTIONE
DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

VERIFICHE TRIMESTRALI

ORGANO DI CONTROLLO
INTERNO (COLLEGIO
SINDACALE)/ REVISORE |VERIFICHE TRIMESTRALI
CONTABILE - ORGANO DI CONTROLLO
DEI PER | INTERNO (COLLEGIO
OMESSA VERIFICA RICEZIONE FATTURE - —— PROVVEDIMENTI - OPPORTUNA SINDACALE)/ REVISORE
RICEZIONE DI FATTURE OMESSO SCARICAMENTO FATTURE - MONITORAGGIO RAPPORTI CON|CONOSCENZA ALL'UFFICIO| CONTABILE - REPORT
Dav. ELETTRONICHE (E MANCATA TRASMISSIONE AL CONTABILITA'/STRUTTURA RISCHIO BASSO SOGGETTI ESTERNI - ITA' DI E ;:&_s:cuzmu: ;:85:‘1:!‘[".:,‘:_;"{
CONSERVAZIONE) CONSULENTE FISCALE PER COMMISSARIALE DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI | QUALUNQUE ATTO CHE | 30.06 E 31.12) FATTURE TTIVIT A
REGISTRAZIONE E/O AL PROTOCOLLO - WHISTLEBLOWING|  COMPORTA COME RICEVUTE PER
- FORMAZIONE CONSEGUENZALA | MONITORAGGIO MISURA
RICEZIONE DI FATTURE NSABILE
[RESPONSABILI DI CONTABILITA
SETTORE/RUP] -
MONITORAGGIO
FATTURE EMESSE
REPORT SEMESTRALE
(ENTRO 30.06 E 31.12)
DELL'ADEMPIMENTO DA
AT""I:T" D's:':":l"““ |MONITORAGGIO RAPPORTI CON mﬂ'&w:w PARTE DEI SOCI [UFFICIO
ELLE SPESE OMESSA VERIFICA DELL'ADEMPIMENTO ETTI ESTERNI - IMENTO DA |0 ONTABILITA'] - REPORT]

V. FUNEIHAMENTY bt AL FINE DI FAVORIRE TERZI - OMESS! so;‘:lf#%::‘g;ﬂmxgﬂé RISCHIO MEDIO | DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI | RATTEDESOC - I" SEMESTRALE (ENTRO ::Ej‘mm"ﬁ PROSECUZIONE
CONFRONTI DEGLI ENTI SOCI E| SOLLECITI O DIFFIDE INTERESS! - WHISTLEBLOWING 30,06 E31.12) ATTIVITA' [ DELL'ATTIVITA
DI VERIFICA PERIODICA DEGLI 3 - SOLLECITI DIFFIDE ATTIVAZIONE

ADEMPIMENTI [UFFICIO ITAl | EVENTUALI SOLLECITI
DIFFIDE [UFFICIO
CONTABILITA' -
EFFETTUAZIONE DI PAGAMENTI NON
DOVUTI -INDEBITE INFLUENZE SUI TEMPI
DI PAGAMENTO O PER ALTERARE LA
CORNOLOGIA DEI PAGAMENTI - -MoT —
MANCATO RISCONTRO DEI PAGAMENTI DEI T REPORT SEMESTRALE
AL FINE DI FAVORIRE SOGGETTI TERZV/IL| 0 ANG AMMINISTRATIVO / MONITORAGGIO RAPPORTI CON| PELIONTCO BACARENTO | (ENTRO30.06 E31.12) | proc oo S —
DVL | PAGAMENTO FORNITORI FORNITORE - MANGATA YERIFICA DRI STRUTTURA COMMISSARIALE SOGUETII ESTERW] - MONITORAGGIO INDICE | SUPAGAMENTO VERSO | “"yyipy: ATTIVITA'
DOCUMENTI A SUPPORTO DELLA DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI | MJNIORACEIOINDICE | “popniToRt urFicio
LIQUIDAZIONE AL FINE DI INTERESS! - WHISTLEBLOWING it CONTABILITA']
FAVORIRE/SFAVORIRE IL. CREDITORE - FORMAZIONE - SEGREGAZIONE
EFFETTUAZIONE DI PAGAMENTI IN
ASSENZA DI REGOLARITA' DET
DOCUMENTI A SUPPORTO
REPORT TRIMESTRALE|
MONITORAGGIO RAPPORTI CON| VERIFICHE TRIMESTRALI | (31.3 - 30.6 - 30.9 -
UFFICIO CONTABILITA' / SOGGETTI ESTERNI - ORGANO DI CONTROLLO |  31.12 PAGAMENTI
pyii, | ADEMPIMENTI FISCALI/ AN AT A e vinar | ' | CONSULENTE FISCALE / ORGANO DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI |  INTERNO (COLLEGIO CONTRIBUTIED | PROSECUZIONE P
CONTRIBUTIVI AMMINISTRATIVO INTERESSI - WHISTLEBLOWING| SINDACALE)/ REVISORE |ADEMPIMENTI FISCALI
- FORMAZIONE CONTABILE -
CONTABILITA']
UTILIZZO IMPROPRIO DELL'AUTO PER
FINI NON LAVORATIVI O DI SERVIZIO - ket A—
) GESTIONE UTILIZZO AUTO T2 OMESSD CONTROLLD. MONITORAGGIO RAFPORTI CON|. INTRGRATIME SUUTILIZZO (30.6- | PROSECUZIONE PROSECUZIONE
a - " .
ONE UL SOLLAUTILZZ0 - INOSSFRVANZADRL | TUTT!DIPENDENTI/AMMINISTRATOR! | RISCHIO MEDIO [ SoGGETT! ESTERNI- copice bi | RecoLaMENTO issiowt| 157l op (AN peastivhost ey
CODICE DELLA STRADA - OMESSA o AT AMM.VO)
MANUTENZIONE ORDINARIA E PEARTINENTO
STRAORDINARIA
REDAZIONE VERBALI DI
UTILIZZO IMPROPRIO DEL BENE PER CONSEGNA E DI “P‘;?JTVS:RMME
FINALITA' NON LAVORATIVE - OMESSA RESTITUZIONE BENI BALI
MONITORAGGIO RAPPORTI CON
b) GESTIONE UTILIZZO ALTRI ELABORAZIONE DEL VERBALE DI o 1- c PROSECUZIONE PROSECUZIONE
BENI MOBILI AZIENDALI CONSEGNA 0 DI RESTITUZIONE DEL BeNE| TUTT! ! PIPENDENTI/AMMINISTRATORI | - RISCHIO BASSO [ SOGGETTY ESTERNI - CODICED! | ™ \\VENTARIO BENI | BENI(ENTRO30.06E |  ATTIVITA ATTIVITA'
DIl | GESTIONE DEL PATRIMONIO |- MANCATO RISPETTO DEL BENE DATO IN| 1 31.12) |
AZIONE Al DIPENDENTI (ENTRO AMM.VO]
31.12)
CODICE DI COMPORTAMENTO -
MONITORAGGIO RAPPORTI CON|  VERIFICHE LIBRO REPORT ANNUALE
SOGGETTI ESTERNI - INVENTARI E 031.12) SU
¢) GESTIONE BENI IMMOBILI UTILIZZO IMPROPRIO DEI BENI ORGANO AMMINISTRATIVO / e s s | PROsECUZIONE PROSECUZIONE
O DOTAZION DELL'ENTE /O IN DOTAZIONE STRUTTURA COMMISSARIALE | ST A DL OO D | erONITORAGCI) o | ‘o (ORGAND ATTIVITA' ATTIVITA'
INTEGRITA' NEGLI DELLA SOCIETA' AMM.VO]

AFFIDAMENTI - FORMAZIONE -




E) AREA CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI

DELLA POTESTA’ DI
NOMINA DEI SOGGETTI
| ACCREDITATI PREPOSTI

AL CONTROLLO
MERCEOLOGICO DEI

FERITI, AL
FINE DI GARANTIRE
L'EFFETTIVA
CONGRUITA'DEI
CONFERIMENTI

GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
e TEMPI
EVENTUALE SUB- INDICATORI,
AREADIRISCHIO | E MACRO PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE /0 ) / [RESPONSABILI]
"ss0 VALUTAZIONE | \1;q,pE GENERALI MISURE
RISCHIO SPECIFICHE
2020 2021 2022
MOTIVAZIONE DEI VERIFICHE
a) VIGILANZA SUL RISPETTO PROVVEDIMENTI - VERIFICHE I TRIMESTRALI ORGANO|
DELLA LEGGE, DELLO MANCATA E/O INESATTA VERIFICA AL IMONITORAGGIO RAPPORTI| TRIMESTRALI ORGANO | DI CONTROLLO PROSECUZIONE PROSECUZIONE
STATUTO, DEI PRINCIPI DI FINE DI FAVORIRE TERZI A DANNO COLLEGIO SINDACALE RISCHIO BASSO | CON SOGGETTI ESTERNI - |DI CONTROLLO INTERNO| INTERNO (COLLEGIO = : = 4
CORRETTA DELL'ENTE DISCIPLINA DEL (COLLEGIO SINDACALE)/|  SINDACALE)/ DELL'ATTIVITA DELL'ATTIVITA
AMMINISTRAZIONE |coNFLITTO DI CONTABILE CONTABILE
WHISTLEBLOWING - VERBALI
MOTIVAZIONE DEI VERIFICHE
b) VIGILANZA PROVVEDIMENTI - VERIFICHE TRIMESTRALI ORGANO
SULL'ADEGUATEZZA MANCATA E/O INESATTA VERIFICA AL [MONITORAGGIO RAPPORTI| TRIMESTRALI ORGANO | DI CONTROLLO SRoEN SRR
51 | conTROLLI SULLA cESTIONE DELL'ASSETTO FINE DI FAVORIRE TERZI A DANNO COLLEGIO SINDACALE CON SOGGETTI ESTERNI - (DI CONTROLLO INTERNO| INTERNO (COLLEGIO . 4 " b
i ORGANIZZATIVO DELLA LL'ENTE DISCIPLINADEL  |(COLLEGIO SINDACALE)/|  SINDACALE)/ DELL'ATTIVITA' DELLATTIVITA'
SOCIETA' NFLITTO DI INTERESS] -| REVISORE CONTABILE | REVISORE CONTABILE
WHISTLEBLOWING - VERBALI
MOTIVAZIONE DEI VERIFICHE
il PROVVEDIMENTI - VERIFICHE I TRIMESTRALI ORGANO
| LANZA MANCATA E/O INESATTA VERIFICA AL IMONITORAGGIO RAPPORTI| TRIMESTRALI ORGANO | DI CONTROLLO
SULL'ADEGUATEIZA DEL FINE DI FAVORIRE TERZI A DANNO COLLEGIO SINDACALE RISCHIO BASSO | CON SOGGETTI ESTERNI - [DI CONTROLLO INTERNO| INTERNO (COLLEGI0 | FROSECUZIONE PROSECUZIONE
SISTEMA AMMINISTRATIVO E ; DELL'ATTIVITA' DELL'ATTIVITA'
DS TRV ! NTE DISCIPLINADEL  ((COLLEGIO SINDACALE)/|  SINDACALE)/
CONTABEE [CONFLITTO DI INTERESSI -| REVISORE CONTABILE | REVISORE CONTABILE
WHISTLEBLOWING - VERBALI
MONITORAGGIO
ATTIVITA' DI VERIFICA
EFFETTUATA -
IMPLEMENTAZIONE
E) AREA DELLE ATTIVITA’ DI
CONTROLLI, CONTROLLO E
VERIFICHE, SORVEGLIANZA DELLA
ISPEZIONI QUALITA’ DEL RIFIUTO
DA PARTE DELLE
AUTORITA’ APPALTANTI|
MOTIVAZIONE DEI FINALIZZATO A
d) VERIFICHE DEL PROVVEDIMENTI - CONSEGUIRE
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI bt iacegla bty MONITORAGGIO RAPPORTI|  L'OBIETTIVO REPOKE SEMESTRALN
DANNO DELL'ENTE AL FINE DI FAVORIRE (ENTRO 30.06 - E
PRESSO IMPIANTI DI . CON SOGGETTI ESTERNI - |  DELLEFFETTIVO
TERZI - ASSENZA DI TERZIETA' DEI | STRUTTURA COMMISSARIALE / RUP / ENTRO 31.12)SU P P
ENl | VERIFICHE CONFERIMENTI |SMALTIMENTO/TRATTAMEN . DISCIPLINA DEL RECUPERO DI : . )
SOGGETTI INCARICATI DELLE ATTTIVITA' C ATTIVITA' DI VERIFICA ATTIVITA' ATTIVITA
TO (GESTITI O CONTROLLATI CONFLITTO DI INTERESSI . MATERIALE -
b DI ANALISI MERCEOLOGICA DEI RIFIUTI [STRUTTURA
DALL'ATO/GESTIONE CONFERITI RMAZIONE YAUTANONE COMMISSARIALE] -
E) WHISTLEBLOWING - | DELL'ATTRIBUZIONE AD
SEGREGAZIONE UNA AUTORITA’ TERZA




;AN

AUTORIZZAZIONI AL
CONFERIMENTO DI RIFIUTI

a) AUTORIZZAZIONI AL
CONFERIMENTO DI RIFIUTI
PRESSO IMPIANTI GESTITI O
CONTROLLATI
DALL'ATO/GESTIONE
COMMISSARIALE

RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI IN
ASSENZA DEI PRESUPPOSTI AL FINE DI
FAVORIRE TERZI - ALTERAZIONE
DELL'ORDINE DI ARRIVO DELLE ISTANZE
- DISPARITA' DI TRATTAMENTO
NELL'ITER DELLE PRATICHE - MANCATO
RISPETTO IMMOTIVATO DEL TERMINE DI
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO -
INCOMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

STRUTTURA COMMISSARIALE / RUP /
DEC

RISCHIO MEDIO

MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
[MONITORAGGIO RAPPORTI|
CON SOGGETTI ESTERNI -
DISCIPLINA DEL
CONFLITTO DI INTERESSI -

COINVOLGIMENTO DI
PIU' SOGGETTI
NELL'ADOZIONE
DELL'ATTO - ADOZIONE
DI UN REGISTRO DELLE

REPORT ANNUALE
(31.12) SU
AUTORIZZAZIONI
RILASCIATE
[STRUTTURA
c E]

'WHISTLEBLOWING -
SEGREGAZIONE

AUT

PROSECUZIONE
ATTIVITA'

PROSECUZIONE
ATTIVITA'




F) AREA AFFARI LEGALI, CONTENZIOSO

GESTIONE DEL RISCHIO
TEMPI / (INDICATORI RESPONSABILI
PROCESSO /¢ )/1 1
N
VALUTAZIONE MISURE GENERALI SPh;::lgI'::E"-:
CODICE
AREADIRISCHIO  PROCES MACRO PROCESSO PROCESSO EVENTUALE SUB-PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE 2020 2021 2022
s0
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
MONITORAGGIO REPORT SEMESTRALE
ERRATA VALIUTAZIONE IN DANNO RAPPORTI CON SOGGETTI ADEGUATA (30.06 - 31.12) SU
AUTORIZZAZIONE AD AGIRE / DELL'ENTE AL FINE DI FAVORIRE TERZI - [ESTERNI - DISCIPLINADEL|  ISTRUTTORIAE | AUTORIZZAZIONEAD |  PROSECUZIONE PROSECUZIONE
Lo RESISTERE IN GIUDIZIO MOTIVAZIONE INCONGRUA DEL ORGANO:AMMINISTRATIVO: RISCHIO BASSO | coNpLiTTO DI INTERESSI|  MOTIVAZIONEDEL | AGIRE E RESISTERE IN ATTIVITA' ATTIVITA'
PROVVEDIMENTO - SVOL TO DI PROV T0
ATTIVITA' SUCCESSIVA AL AMM.VO]
RAPPORTO DI LAVORO -
WHISTLEBLOWING
TRASPARENZA -
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
MONITORAGGIO | [UTILIZZO ALBO LEGALI | REPORT SEMESTRALE
RAPPORTI CON SOGGETTI|  E REGOLAMENTO (30.06-31.12)
CONFRRIMENTO INCARICHIA [ESTERNI - DISCIPLINA DEL|  INCARICHI LEGALI - | INCARICHI CONFERITI
PROCEDURE PER PROFESSIONISITI IN CONFLITTO DI
CONFLITTO DI INTERESSI | ADOTTATO] [ORGANO AMM.VO | E SU|
AFFIDAMENTO INCARICO PER INTRRES Q¥ SSTUAZIONE DF ORGANO AMMINISTRATIVO RISCHIO MEDIO | - PATTI DI INTEGRITA' ACQUISIZIONI APPLICAZIONE PROSECURIONE PROSECUZIONE
FlL AGIRE / RESISTERE IN INCOMPATIBILITA' - INOSSERVANZA DI NEGLI T - ey ™ REGOLAMENTO ATTIVITA' ATTIVITA'
Glupizio o s SVOLGIMENTODI | MERITO A ASSENZA DI INCARICHI
ATTIVITA' LAVORATIVA | INCOMPATIBILITAE |  LEGALI[ORGANO
SUCCESSIVAAL  |CONFLITTI DI INTERESSE| AMM.VO |
RAPPORTO DI LAVORO -
FORMAZIONE -
WHISTLEBLOWING -
F) AREA AFFARI
LEGALI,
CONTENZIOSO
MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI -
MONITORAGGIO
[RAPPORTI CON SOGGETTI!
ERRATA VALUTAZIONE IN DANNO e REPORT SEMESTRALE
DELL'ENTE AL FINE DI FAVORIRE TERZI - T T ECRra: | MONITORAGGIO (30.06 -31.12) SU PROSECUZIONE Ot
FJll. | GESTIONE DEL CONTENZIOSO ALTERAZIONE ATTI PROCEDIMENTALI AL ORGANO AMMINISTRATIVO RISCHIO BASSO [ rATHIDUNTEGRITA" | conTENzIOSO - STATO STATO DEL s OSBEUZIONS
FINE DI FAVORIRE TERZI A DANNO DELLECAUSE  [CONTENZIOSO [ORGANO A
DELLENTE SVOLGIENTO DX AMM.VO
ATTIVITA' LAVORATIVA Vo]
SUCCESSIVA AL
RAPPORTO DI LAVORO -
FORMAZIONE -
WHISTLEBLOWING




FIV.

LIQUIDAZIONE ONORARIO
INCARICHI LEGALI

EFFETTUAZIONE DI LIQUIDAZIONI
INGIUSTIFICATE O NON RIENTRANTI NEI
PARAMETRI PRESTABILITI (SENZA
MOTIVATA GIUSTIFICAZIONE)

ORGANO AMMINISTRATIVO

RISCHIO MEDIO

MOTIVAZIONE DEI

PROVVEDIMENTI -
MONITORAGGIO
RAPPORTI CON SOGGETTI ADEGUATA
[ESTERNI - DISCIPLINA DEL| ISTRUTTORIA E
CONFLITTO DI INTERESSI |  MOTIVAZIONE NEI REPORT SEMESTRALE
- PATTI DI INTEGRITA’ PROVVEDIMENTIDI | (30.06 - 31.12) SUATTI
NEGLI 1~ L - L
SVOLGIMENTO DI CONTROLLO RISPETTO | [RESPO. CONTABILITA’]
ATTIVITA' LAVORATIVA | PARAMETRI ONORARI
SUCCESSIVA AL PRESTABILITI
RAPPORTO DI LAVORO -
FORMAZIONE -

WHISTLEBLOWING

PROSECUZIONE
ATTIVITA'

PROSECUZIONE
ATTIVITA




G) AREA GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI ED INFORMATIVI
| GESTIONE DEL RISCHIO
PROCESSO
TEMPI / (INDICATORI) / [RESPONSABILI]
Lomc ESPOSIZIONE AL MISURE
AREADIRISCHIO | E | MACROPROCESSO PROCESSO EVENINALE W RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE RISCHIO GENERALI  |MISURESPECIFICHE
PROCE PROCESSO
S0
2020 2021 2022
REPORT ANNUALE
MANOMISSIONE DOCUMENTALE IN [ADOZIONE sisTEMA | [31:12] UTILIZZO
s [ADOZIONE SISTEMA DI PROTOCOLLO
DANNO DELL'ENTE AL FINE DI FAVORIRE CODICE DI DI PROTOCOLLO
G) AREA GESTIONE TENUTA REGISTRO TERZI - ERRATA REGISTRAZIONE DEI COMPY TO - PROTOLOLLO oE | 'NFORMATICOE DI
FLUSSI G, |PROTOCOLLO E GESTIONE DEI DATI IN DANNO DELL'ENTE AL FINE DI UFFICIO PROTOCOLLO FORMAZIONE - resieprotiuind !m REGOLAMENTO DI | APPLICAZIONEDEL | PROSECUZIONE
DOCUMENTALI ED | TLUSS DOCUMENTALIIN FAVORIRE TERZI - ERRATA WHISTLEBLOWING - | . “reOLNENTO L | PROTOCOLLO |- ARATIVO ATTIVITA
INFORMATIVI SNTRATA/USCITA ARCHIVIAZIONE DEGLI ATTI IN DANNO SEGREGAZIONE a0 Y ORGANO | 5RGANO AMM.VO - “ﬁw““
DELLE BNR03112 CONSERVAZIONE
PROTOCOLLO]




ALLEGATO 2 - ADEMPIMENTI TRASPARENZA

Dmoumﬁltﬂl: SEZIONE| | DENOMINAZIONE | RIFERIMENTO | DENOMINAZIONE UFFICIO TEMPISTICA
SEZIONEIILIVELLO | NORMATIVO | ,DELSINGOLO RESPONSABILE PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO
Piano Triennale per la Piano Triennal I R ;
Pravansiine dal nnale per la esponsabile della
1 @ |art. 10, c. 8, lett. a), d. Prevenzione della Prevenzione della .
Corruzione e della Igs. 33/2013 Corruzione e deila Corruzione e della entro il 31.01 annuale
Trasparenza Trasparenza Trasparenza
Disposizioni generali atti societar, ST
atti generali art. 15.3& 1,2 d. lgs. regolamenti e Organo Amministrativo / entro 30 giorni ;
/2013 itk Struttura Commissariale g tempestivo
oneri informativi per | art. 12, c. 1 bis d. Igs. d = e o . ; oo
cittadini e imprese 33/2013 lato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto alle caratteristiche funzionali dell'Ente
orgidiingiazn | L oy o ik ) [Colliaterdet Licuiinbor] Coteaiid datori /
olitico & art,. 13, c.1, lett. a) - | Collegio dei Liquidatori legio dei Liquidatori P :
. m‘r’nimstraﬁw art. 144, lgs. 33/2013 Commissario Commissario entra 30 giomi tempestivo
sanzioni per la mancata| art. 47, c.1d. Igs. s
Oiganiesat pubblic:zione dei dati 33/2013 €% | Organo Amministrativo Organo Amministrativo entro 30 giorni tempestivo
ne
rendiconti gruppi art. 28, ¢. 1d. Igs. —— ; .
consiliafi 33/2013 & dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto alle caratteristiche funzionali dell'Ente
: . : el art 13, ¢ 1 lett. b), _— -~ ; L
articolazione degli uffici| ™' Ig:. 33;1013} ¢ struttura organizativa | Organo Amministrativo entro 30 giorni tempestivo
telefono e posta rt. 13, ¢. 1 lett,
elettmniga " m_cazﬂ%tgad) a. SL':{?;;;%%‘; Organo Amministrativo entro 30 giorni tempestivo
titolari di incarichi di LA S Organo
Consulenti e collaboratori collaborazione o C 3'32;10'13 L incarichi esterni Amministrativo/struttura entro 30 giorni tempestivo
consulenza Commissariale
incarichi amministrativi| art. 15,¢.1,2d. Igs. |0 Amministrati _ Organo
divertice a 3;’.2013 8% stﬁ:‘?l?ra ?;::::?:;:?i:fe/ Amministrativo/struttura entro 30 giorni tempestivo
Commissariale
Organo
Dirigenti al';s ;%f;(g;ei:,lg retribuzione annuale [ Amministrativo/struttura entro 30.04 annuale
: Commissariale
¢ ” Organo
dotazione organica | @™ 15;'37‘216113"' lgs. o'rs:"r'i'gl';:;g;": Amministrativo/struttura entro 30.04 annuale
Commissariale
entro 30 giorni dalla
persionn;;?er;;r;naattgmpo L 123:,5216123& 185 (tabella personale - costo| Organo Amministrativo | chiusura del semestre semestrale
(31.07 - 31.01)
Personale o entro 30 giorni dalla
o art. 16,c. 3 d. Igs statistiche su Organo chiusura del trimestre
tassi di assenza 332013 assenze/presenze Amministrativo/addetto | (30.04 - 31.07 -31.10- trimestrale
personale personale 31.01)
: i hi . incarichi conferiti a
incarichi gonfgm_.'l e art. 18, ¢. 1 d. Igs. dipendenti (interni) - - Org_anu N .
au_tor(uatt §|| 33/2013 incarichl autorizzatiai Ammlnlstrapvol5truttura entro 30 giorni tempestivo
dipendenti dipendenti Commissariale
. Organo entro 30 giorni dalla
coz;r"aet:gi:me e, 2;; ’,cz’ﬂllg‘ les. Contratto collettivo | Amministrativo/struttura sottoscrizione del tempestivo
Commissariale contratto
i Organo entro 30 giorni dalla
cqniratta:ilone art. 2313 ]20212. lgs. accordi decentrati Amministrativo/struttura sottoscrizione tempestivo
integrativa Commissariale dell'accordo
o e ;D-’:'Igvgl‘;‘ fes. dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto alle caratteristiche funzionali dell'Ente
Bandi di concorso art. 19 d. lgs. 33/2013 bamﬁ;g:ﬂg::genm I Organo Amministrativo tempestivo tempestivo
pglr?fg‘:r::::e art. }:s cé;};‘gl;'gh) o dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto all'organizzazione dell'Ente

relazione sulle

art. 10, c. 8, lett. b) d.

dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto all'organizzazione dell‘Ente

performance Igs. 33/2013
Performance - - Oraans
T""!“’";af.e Al W& 1;,‘; leollg' les. WE":?;ﬂ;tgzsm' di Amministrativo/struttura entro il 30.06 annuale
complessivo del premi Commissariale
Organo
dati relativi ai premi | 2™ Zgug',fzozig 185 | dati relativi i premi | Amministrativo/struttura entro il 30.06 annuale
enti pubblici vigilati W21 N Rl dato non pubblicabile in guanto non pertinente rispetto all'organizzazione dell'Ente
"
. _ o |at22, e, 00t b c. qualora t_iovessgro‘ o Organo !
societa partecipate 23 essere previste societd | Amministrativo/struttura entroil 31.12 annuale
. partecipate Commissariale
Enti controllati .
;i diri - qualora dovessero Organo
entidi dlt"tsf gl;wato art.22,c. 1 lett.ch. .| pocere previsti enti di | Amministrativo/struttura entro il 31.12 annuale
CONUOE diritto privato controllati Commissariale
"
rappresentazione essiag‘g:vggi;ﬁgﬂ . i131.12 I
grafica art. 22, c. 1, lett. d) partecipate o enti di Amministrativo/struttura entroil 31. annuale

diritto privato controllati

Commissariale




Attivita e procedimenti TipOlqgie di art,35,¢.1,2d. Igs. € attivata con l'approvazione del Programma una ricognizione dei procedimenti di compet:
procedimento 33/2013 dell’ATO. (da concludere entro un unna’}’ e
or entro 30 giorni dalla
: i i ) gano hi h
provvedimenti dirigenti art. 23 d. lgs 33/2013 | provvedimenti dirigente| Amministrativo/struttura éé‘ﬂ‘f"’agﬂ;”‘;f‘ff trimestrale
Provvedimenti Commissariale 3101)
estremi delibere entro 30 giorni dalla
provvedimenti organi Assemblea Soci e . Organo chiusura i
diindirizzo politico | " 23 9 162 33/2013 Consiglodi | Amministrativo/struttura| 5 G890 1S trimestrale
Amministrazione Commissartale 31.01)
. gare atfive - risultati Organo : A
Bandi di gara e contratti art. gl ;glf; 185 | gare espletate - awvisi - | Amministrativo, /struttura| teMpestivo / (elenco [tempestivo (elenco gare
elenco gare Commissariale gare entro 31.12) - annuale)
| Criteri e modalita at2oclein,
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 33/2013 Non sono previste erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici a soggetti terzi
vantaggi economici da parte di SRR ATO 7 Ragusa S.6.p.A.
g : art. 26 c.1d. Igs.
Atti di concessione 33/2013
entro 30 giorni
Bilancio preventivoe | art 29,c.1d.Igs Organo dall'a i
,c.1d. Igs. . L - . : pprovazione da .
consuntivo 33/2013 Bilancio di esercizio Amm«nlstrat_‘lvoi;truttura parte dell'assemblea tempestivo
Commissariale
Bilanci
Piano degli indicatorie | an. 29, c.2d. lgs. Organo
risultati attesi di 33/2013 Amministrativo/struttura entro 31.12 annuale
bilancio Commissariale
o - - Organo
patrimonio immaobiliare|art. 30 d. Igs. 33/2013| immobili della Societd |Amministrativo/struttura entro 31.12 annuale
Beni immobili e gestione del Commissariale
patrimonio o - -~
canoni dl | ion H canonl_ ] DCBZIDI:!E o rgano
a{%cna;'o e odi art. 30 d. Igs. 33/2013 affitto versati o Amministrativo/struttura entro 31.12 annuale
percepiti Commissariale -
QOrgano entro 30 giorni dalla
Suﬁ%n::l::’ili:t'::l:i:n! art. ‘;;,;Jlg lgs. controlli - rilievi Amministrativo/struttura| formalizzazione del tempestivo
Commissariale rilievo
Carta dei servizi e art. 32,c.1d.lgs R —Organo entro 30 giorni dalla
d Aot e Carta dei servizi Amministrativo/struttura 4 tempestivo
standard di qualita 33/2013 Commiteaiale approvazione
entro 30 giorni dalla
. T L . o __ Organo chiusura del trimestre .
Servizi erogati Costi contabilizzati art. 10, ¢. 5d. Igs. Costi contabilizzati | Amministrativo/struttura trimestrale
e tvoy S (30.04 - 31.07 - 31.10 -
/2013 Commissariale 31.01)
Liste di attesa e "313 I;;lg' lgs- dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto all‘'organizzazione dell'Ente
1 i entro 30 giorni dalla
- o e 5 ;e Ufficio Contabilita 2 .
lndac:tgre tempe;t_:twté art. 33 d. Igs. 33/2013 templ mEdt' di /Organo Amministrativo/ élgtg:[aag%;rjr;fsfae— trimestrale
Pagamenti el pagamen pRgamento struttura Commissariale & : z
0 31.01)
dell'amministrazione
: Cio Contabilita —
IBAN fe paganfn_erlt'l art. 36 d. Igs. 33/2013 IBAN /Organo Amministrativo/ eﬁz%&f’zr:’gﬁa tempestivo
informatici Ftruﬂura Commissariale
s Organo Amministrativo/| entro 30 giorni dalla =
Opere pubbliche art. 38 d. Igs. 33/2013 Opere pubbliche struttura Commissariale anprovazione tempestivo
Planificazione e governo del t. 39 d. Igs. 33/2013 atti di pianificazione - |/Organo Amministrativo/| entro 30 giorni dalla teninastive
territorio e e piano d'ambito struttura Commissariale approvazione P
Informazioni ambientali entro 30 giorni dalla
di cui di cui all'articolo i . . 2
Informazioni ambientali art, 40 d. Igs. 33/2013| 2, comma 1, lettera ), |/OrBanc Amministrativo/| chiusura del trimestre trimestrale
roerga struttura Commissariale |(30.04-31.07 - 31.10-
del decreto legislativo 3101)
19 agosto 2005, n. 195 g
Strutture sanitarie private art. 41, c. 4 d. Igs. g 2 - 5 . .
SCcreditats 33/2013 dato non pubblicabile in quanto non pertinente rispetto all'organizzazione dell'Ente
Interventi straordinari e di art. 42,c.4d.lgs. |Interventi straordinari e|/Organo Amministrativo/ i £
emergenza 33/2013 di emergenza struttura Commissariale |  =™tro 30 glorni Tempesthv
Piano Triennale per la Piano Triennale per la Responsabile della
Prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), Prevenzione della Prevenzione della ;
Corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 Corruzione e della Corruzione e della ntro 3101 annuale
Trasparenza Trasparenza Trasparenza
Responsabile della A Responsabile della Responsabile della
Prevenzione della e R AP Prevenzione della Prevenzione della entro 30 giorni dalla :
Corruzione e della ‘f‘?{ '.f:;r‘:.; ';r;.};gi;' Corruzione e della Corruzione e della nomina teimpestvo
gl Trasparenza Trasparenza
Altri contenuti Trasparenza P P
Responsabile della
. Art.1,c.14,1.n. i Prevenzione della i
Relazione del R.P.C.T. 19072012 Relazione del R.P.C.T. Corruzione e della entro il 31.12 annuale
Trasparenza
Art.5,c.1,d.lgs. n. ) Responsabile della entro 30 giorni dalla
Accesso Civico 33/2013-art.43 | Reportdati su Accesso | Prevenzionedella | o 5 2 ol semestra semestrale
d.lgs. Civico Corruzione e della (30.07 - 31.01)
33/2014 Trasparenza 1 i




